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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование

городской округ город Пыть-Ях

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
От 13.11.2018








№ 1828-ра
Об утверждении 
показателей эффективности 
деятельности и системе мотивации
должностных лиц администрации города, 
ответственных за вопросы в сфере 
инвестиционной деятельности на 
территории города Пыть-Яха
(изм от 21.11.2023 №2226-ра)

По итогам заседания Совета при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по вопросам развития инвестиционной деятельности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 15.06.2018, в целях формирования благоприятного инвестиционного климата на территории города, повышения эффективности и результативности инвестиционной деятельности в администрации г. Пыть-Яха,  на основании решения Думы города Пыть-Яха от 03.03.2017 № 77 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме и Благодарности главы города Пыть-Яха», решения Думы города Пыть-Яха от 24.05.2017 № 97 «Об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха»:
1. Утвердить Перечень показателей эффективности деятельности должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях согласно приложению.

2.  Решение о выплате премии, ее размерах должностным лицам администрации города, инвестиционному уполномоченному, ответственным за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории города Пыть-Яха, осуществляется в соответствии с решением Думы города Пыть-Яха от 19.05.2023 № 156 «Об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха».

3. Решение о награждении должностных лиц администрации города, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, осуществляется в соответствии с решением Думы города Пыть-Яха от 24.06.2021                       № 401 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме и Благодарности главы города Пыть-Яха».»
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города - председателя комитета по финансам Стефогло В.В.
И.о. главы города Пыть-Яха






А.Н. Морозов
Приложение 
к распоряжению администрации города Пыть-Яха
от 13.11.2018 № 1828-ра
(изм от 21.11.2023 № 2226-ра)

Перечень показателей эффективности

деятельности должностных лиц администрации города, инвестиционного уполномоченного, ответственных за вопросы в сфере инвестиционной деятельности на территории муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

	№ п/п 
	Наименование показателя эффективности 
	Методика расчета 
	Ответственный за показатель 

	1. 
	Объем инвестиций в основной капитал, направленных на реализацию инвестиционных проектов на территории города Пыть-Яха в течение трех лет, предшествующих текущему году, в расчете на 1 жителя (рублей)
	Показатель рассчитывается за управлением по экономике на основе данных Росстата
	Управление по экономике

	2. 
	Количество инвестиционных проектов, реализованных на территории города Пыть-Яха в течение трех лет, предшествующему текущему году (единиц) 
	Показатель формируется по результатам мониторинга реализованных инвестиционных проектов на основе данных структурных подразделений администрации города 
	Управление по экономике 

Управление по жилищно-коммунальному комплексу, транспорту и дорогам,

Управление по муниципальному имуществу

Управление по образованию 

Управление архитектуры и градостроительства

Управление по культуре и спорту 

	3. 
	Количество инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории города Пыть-Яха в текущем году (единиц)
	Показатель формируется по результатам мониторинга инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на основе данных структурных подразделений администрации города
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